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Coaching

Im Rahmen meiner Angebote biete ich persdnliches Einzelcoaching, Gruppencoaching [sowohl fiir Erwachsene als
auch fir Kinder], Supervision, Mediation, Paar- Familienberatung, Beratung im Allgemeinen und Firmencoachings an.
Dabei achte ich darauf, dass die Coachings dort stattfinden, wo der Klient sich wohlfihlt.

* Einzelcoaching

» Einzelcoaching "on the job"

+ Das "30 Minuten Coaching"

*  Gruppen-Coaching

» Tele-Coaching

» Kinder-Coaching

* Jugendlichen-Coaching

+ Konfliktmanagement oder auch Mediation genannt

Veranstaltungen/Seminare

Lernen, was eine gute Kommunikation behindert, was sie fordert, und wie zwischenmenschliche Beziehungen genahrt
werden. Uben, sich als Person in der jeweiligen Umgebung bewusst wahrzunehmen und achtsam mit sich und
anderen umzugehen. Lernen, aufmerksam auf emotionale Ausléser im Alltag zu achten. Wahrnehmen, was uns in der
Beziehung mit anderen berihrt und blockiert und wie sich dies kdrperlich manifestiert. Nonverbale Kommunikation
bewusst wahrnehmen. Die Beziehungen mit den Personen in unserem Alltag dynamisch, empathisch und kreativ
gestalten lernen. Mit Emotionen bewusst umgehen und sie als Indikatoren fiir die eigene Weiterentwicklung nutzen.
Der innere kristaline Kern: das ich erkennen, das ich ausdriicken, das du erkennen

+ Informationsveranstaltung
+ "Das Basis-Seminar"

+ "Das 3-Tages-Seminar

« Ubungsgruppen

Konfliktmanagementsystem

Méchten Sie in Ihrem Unternehmen, Verein, Verband oder in Ihrer Institution ein eigenes Konfliktmanagementsystem
inkl. eines Konfliktmanagemtbeauftragten einflihren?

Ich unterstitze Sie sehr gerne dabei. Ich begleite Sie von der ersten Minuten vom Installieren dieses Systems, bis zu
dem Zeitpunkt an dem von Ihnen ausgesuchte Mitarbeiter so fit sind selber Konflikte zu managen und zu moderieren.



Ziel dieses Systems ist es, dass Sie dann in der Lage sind Ihre Probleme und Konflikte selbst zu I6sen. Denn der beste
Coach ist der, der sich Uberflissig machen kann!

Fortbildung/Qualifikation

"Praktischer Umgang mit Konflikt Doris Schwab
und Arger." (CNVC-Trainerin), Stuttgart

Gewaltfreie Kommunikation nach
Marshall Rosenberg

"Reden von Herz zu Herz." Doris Schwab
(CNVC-Trainerin), Stuttgart

Gewaltfreie Kommunikation nach

Marshall Rosenberg

"Die Schonheit der Bediirfnisse” Piroska Gavallér-Rothe

(Trainerin in unterschiedliechen Bereichen),
Wiederholung und Vertiefung der vier CH
Schritte

Prozessorientierter Selbstausdruck
Empathische Reaktion

Innere Arbeit und Dialog mit der
Schénheit der Bedlrfnisse

"Bediirfnisse nach Robert Gonzales" Jirgen Engel
(Trainer in unterschiedliechen Bereichen),
Empathie Frankfurt

lebendige Energie der Bedirfnisse
Intensive Praxistbungen in Kleingruppen
Prozessearbeit

"Teilnahme beim Netzwerktreffen Miinchen"

Treffen der TrainerInnen, KandidatInnen und Multiplikatoren fir Gewaltfreie Kommunikation
nach Marshall Rosenberg.

"Teilnahme beim Netzwerktreffen Miinchen"
Treffen der TrainerInnen, KandidatInnen und Multiplikatoren fiir Gewaltfreie Kommunikation

nach Marshall Rosenberg. Langjdhriger Dozent in verschiedenen Paracelsus-Schulen in
BaWii

Arbeiten in einer eigenen Kinder-Couching-Gruppe mit Kindern zwischen 9 und 16
Jahren

Referenzliste
Ein Auszug von Kunden die mir ihre Zustimmung der Veroéffentlichung gegeben haben.

Fortbildung Netzwerk BW



Bildungspark Heilbronn-Franken gGmbH

Paracelsus Heilpraktiker Schule Stuttgart

Paracelsus Heilpraktiker Schule Heilbronn

Paracelsus Heilpraktiker Schule Karlsruhe

Paracelsus Heilpraktiker Schule Villingen-Schwenningen
Herbert Seeger, Unternehmer im Automobilhandel
wordbridge.de

W&W Der Vorsorgerspezialist, Wirttembergische Versicherung AG, Gebietsdirektion Stuttgart
Karstadt Warenhaus GmbH, Betriebsrat Leonberg

DC Team

Kindercoaching, Kinder von 9-16 Jahren

Workshop GFK Grund- und Hauptschule



